
 

 

 

 

（一括ご発注優待価格：税別 50万円） 

 

第一～第四ラウンドから自由にチョイス！経営者の負託に応えて、増収増益に欠かせない明日のメ

シネタを自社の若手・中堅が自分事として考え、提案してくるようになります。 

すでに自社でカードゲームを実施された場合は、第三ラウンドと第四ラウンドをご選択いただければ

①当社指導によりカードゲームの運営品質が向上し、②自社で定期的にゲームの洗い替えを行い

将来戦略の備えにするための社内システムが出来上がります。 

一括発注をお選びいただければ、初めてのカードゲーム実施から社内システムの整備までを当社が

サポートいたします。一括のご発注には、ご優待価格として 5万円の割引があります。 

いずれの場合も、まず経営者ご本人に 90分の無料面談を受けていただくことが条件となります。 

 

第一ラウンド：Future SWOT カードゲーム＋SWOT分析 （120分＋90分・税別 5万円） 

会議室、プロジェクターと投影できる壁面を

ご用意ください。 

内容：Future SWOT 開発者のニシダジュン

が Future SWOTワークショップを主催し、そ

の結果を整理して「10 年後の戦略案」をご

提案します。 

社内で未来のことを考えていそうな若手・中堅スタッフ 5人を対象とします。 

 

第二ラウンド：予算と工程（90分×2回、税別 15万円） 

会議室をご用意ください。 

内容：ファシリテータと参加者が一緒になっ

て、増収増益実現のための予算と工程を

作成します。社員が考えた会社の 10 年後

とその戦略が数字で可視化されます。 

 

第三ラウンド：ファシリテータへのコーチング 

（120分×2回、税別 20万円） 

会議室、プロジェクターと投影できる壁面をご用意ください。 

内容：第二・第三の若手・中堅グループを対象に、指名された

ファシリテータ候補が上手くセッションをまとめられるか、ニシダ

ジュンがオンサイトでコーチします。 



 

 

第四ラウンド：シャープペンシル型組織への進化（90分×2回、税別 15万円） 

会議室をご用意ください。 

Future SWOT の考え方を、社内の組織・人事管理制度へ

仕組みとして導入します。年次や職種・職位によって層を

形成、それぞれの層が「自分たちの代」について Future 

SWOT を実施・洗い替えすることで、増収増益を目指すしく

みが定着し、世代交代への足がかりが明示的に構築され

ます。もう事業承継で悩むことはありません。 

 

コンサルティングの組み合わせは自由自在 

4 つのラウンドは自在に組み合わせることが可能です。自社でワークショップを実施して、品質向上

をコンサルするもよし、最初からコンサルを受けて最短工期で結果を出すもよし。御社の事情に合わ

せた対応が可能ですので、ご相談ください。全行程を修了すれば、増収増益体質は御社のものです。 

組み合わせの例 

① 徹底してカードゲームのやり方を身に着けたい→第一ラウンド＋第三ラウンド＝25万円 

② 出てきた戦略の実現性を確認したい→第一ラウンド＋第二ラウンド＝20万円 

③ 社内で出てきた複数のアイディアを検証したい→第三ラウンド＋第二ラウンド×アイディア数 

④ ファシリテータ養成＋制度的に Future SWOTの考え方を導入したい→第三ラウンド＋第四ラウンド＝35万円 

⑤ ある程度自社で実施できたので、制度的に Future SWOTの考え方を導入したい→第四ラウンド＝15万円 

 

フォローアップサービスについて 

明日コンは全課程修了に約 8 か月程度かかります。どのパッケージでも、終了後のご相談をいつで

もお受けするためのフォローアップサービスをご契約いただけます。銀行口座引き落とし、またはクレ

ジットカードによるお支払いで、毎月税別 1万円・最大 12か月（自動更新可）となっております。 

 

 お問い合わせは㈱FS コンサルティング ℡ 03-5468-7276 または nishida@futureswot.com まで 


